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• Fundada en 1914
• Fondo de empresas públicas sin fines de lucro
• Cubre a más de 100,000 empleadores
• Comprometidos a proporcionar un Seguro de

Compensación a los Trabajadores a todas las 
empresas de California 

Juntos, haremos que 
California siga trabajando

State Compensation Insurance Fund
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¿Qué es el seguro de Compensación 
a los trabajadores?

Es un seguro obligatorio del estado que 
le proporciona beneficios de atención 
médica y sustitución de salarios para los 
empleados que sufren una lesión o 
enfermedad relacionada con el trabajo
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Es la Ley

Código Laboral de California § 3700

Todos los empleadores de California deben 
proporcionar beneficios de Compensación a 
los Trabajadores a sus empleados en virtud de 
la Sección 3700 del Código Laboral de 
California. 

Si una empresa contrata a uno o más 
trabajadores, debe cumplir el requisito de la 
ley.
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¿Quién tiene cobertura? 

Código Laboral de California § 3351

La ley de California define “empleado” 
como “toda persona al servicio de un 
empleador en virtud de cualquier 
nombramiento o contrato de trabajo o 
aprendizaje, expreso o implícito, oral o 
escrito, ya sea contratado legal o 
ilegalmente”.
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¿Quién tiene cobertura? 

 Trabajadores indocumentados y menores

 Todos los funcionarios públicos elegidos y nombrados a sueldo.

 Todos los funcionarios y miembros de juntas directivas mientras
prestan servicios reales para las empresas a cambio de una 
remuneración.  Un directivo o miembro de una junta directiva 
puede optar por ser excluido de la cobertura.

 Todos los socios trabajadores de una sociedad colectiva o de 
responsabilidad limitada que reciben un salario, 
independientemente de las utilidades de la sociedad colectiva o de 
responsabilidad limitada.  Un socio general de una sociedad 
colectiva o un socio administrador de una sociedad de 
responsabilidad limitada puede optar por excluirse de la 
cobertura.
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Leyes AB 5 y AB 2257

• Modificaron la prueba de si un trabajador es un
empleado o un contratista independiente

• En vigor para los efectos del Seguro de 
Compensación a los Trabajadores desde el 1 de
julio de 2020

Centro de recursos sobre el estatus de 
empleo en StateFundCA.com
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Aviso a sus empleados

Coloque el afiche "Aviso a los empleados" 
• Quién es su compañía de seguros de seguros de Compensación a los

Trabajadores
• ¿Dónde puedo obtener tratamiento médico para mi lesión ocupacional?
• ¡Es obligatorio!

dir.ca.gov (cartel DWC7)

Proporcionar a los nuevos empleados los folletos Guía del 
nuevo empleado para la Compensación a los Trabajadores y 
la Guía del Empleado para la red MPN de State Fund
• Estos le explican sus derechos y responsabilidades

StateFundCA.com (folleto e13286)

STATE FUND NO ES UNA DEPENDENCIA DEL ESTADO DE CALIFORNIA

© 2022 State Compensation Insurance Fund



4/26/2022

4

10© 2022 State Compensation Insurance Fund

Cuando se produce un accidente de trabajo

Obtenga atención médica para su 
empleado lesionado inmediatamente

• Llamar al 911 (si es necesario)
• Brindar primeros auxilios (si se dispone de 

personal capacitado)
• Llevar o enviar al empleado lesionado a un 
centro de la Red de proveedores médicos de
State Fund (MPN) si el empleado no tiene un
médico designado previamente

• Los empleados que tienen un médico designado
previamente pueden ser enviados a su médico
personal
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Proveedores médicos de State Fund

Busque un proveedor médico en StateFundCA.com o llame o envíe un correo electrónico a nuestro Asistente 
de acceso médico para localizar a un médico de la red MPN disponible o programar una cita médica.

Asistente de acceso 
médico: 888‐782‐8338 
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Presentar una reclamación

Entregar al empleado el Formulario de reclamación de 
Compensación a los Trabajadores ‐ DWC 1 en el plazo de
un día hábil después de tener conocimiento de la lesión

Entregar al empleado una copia del folleto Guía del 
empleado para la Red de proveedores médicos de State
Fund en el momento de la lesión
Presentar el formulario de reclamación del Seguro de 
Compensación a los Trabajadores ‐ DWC 1 en el plazo de
un día hábil después de la recepción de este formulario
por parte del empleado

Presentar el Informe del empleador sobre lesiones o 
enfermedades ocupacionales ‐ Formulario 3067 en el
plazo de 5 días después de tener conocimiento de una 
lesión

Todos los documentos de reclamación necesarios 
están disponibles en StateFundCA.com

STATE FUND NO ES UNA DEPENDENCIA DEL ESTADO DE CALIFORNIA
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Cómo presentar una reclamación a State Fund

O   

Inicie sesión en State Fund Online en StateFundCA.com
para presentar la reclamación por vía electrónica

O
Envíe por fax los formularios de reclamación completos al 
(800) 371‐5905

Llame sin costo al Centro de servicio al cliente al  
(888) 782‐8338
Un experto representante en reclamaciones le ayudará para reportar una lesión y a 
encontrar un médico de la Red de profesionales médicos.
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Presentación oportuna de las reclamaciones

 La notificación temprana reduce la probabilidad de olvidar detalles relacionados con el accidente
 Un retraso en la notificación puede aumentar los costos de las reclamaciones
 Es necesario presentar las reclamaciones de primeros auxilios
 Trabajar estrechamente con el ajustador de reclamaciones y proporcionar cualquier documento solicitado de 

manera oportuna

La ley de California exige a los empleadores 
que informen en un plazo de 5 días desde que 
tengan conocimiento de la lesión

En caso de lesión grave, enfermedad o muerte, el empleador 
debe informar inmediatamente (no más de 8 horas después 
del incidente) a la oficina local de Cal/OSHA.
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Presentación de reclamaciones por primeros auxilios

A partir del 1 de enero de 2017, el Comisionado de 
Seguros de California aprobó cambios para exigir la 
notificación de todas las reclamaciones de carácter 
médico o de "primeros auxilios".

A partir del 1 de enero de 2019, la Oficina de Calificación 
de Seguros de Compensación a los Trabajadores de 
California (WCIRB) desarrolló una nueva fórmula de 
modificación de experiencia que excluye del cálculo los 
primeros $250 de cada reclamación. 
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Las reclamaciones por COVID‐19 están excluidas

Las reclamaciones que surjan directamente de 
un diagnóstico de COVID‐19 con una fecha de 
accidente del 1 de diciembre de 2019 o 
posterior serán excluidas de los cálculos de 
calificación de experiencia de los patrones 
individuales.

Si un empleado recibe una prueba positiva o 
diagnóstico de COVID‐19 y la exposición pudo 
haber ocurrido mientras estaba en el trabajo, 
repórtelo inmediatamente.

STATE FUND NO ES UNA DEPENDENCIA DEL ESTADO DE CALIFORNIA
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Nuestra respuesta de reclamaciones a COVID‐19

• Un equipo dedicado para manejar todas
las reclamaciones de COVID‐19

• Trabajar estrechamente con nuestra Red
de profesionales médicos (MPN) para 
asegurar pruebas oportunas y atención 
de calidad

• Colaborar estrechamente con nuestro 
departamento jurídico para asegurar 
investigaciones y decisiones oportunas

STATE FUND NO ES UNA DEPENDENCIA DEL ESTADO DE CALIFORNIA
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Beneficios de Compensación del Seguro Obrero

Beneficios médicos

Discapacidad temporal 

Discapacidad permanente 

Beneficios suplementarios por 
traslado de puesto de trabajo 

Beneficios por fallecimiento
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¿Necesita una cotización o una renovación?

Información necesaria para cotizar

Nombre legal/DBA de la empresa y número de FEIN 
Dirección/ubicaciones
Títulos de propiedad
Descripción de las operaciones
Códigos de clase 
Licencia
Conteo de empleados
Total de la nómina
Historial de pérdidas/historial de reclamaciones 
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¿Cómo se calcula la prima? 

Las primas del Seguro de Compensación a los 
Trabajadores se calculan en función de la 
clasificación de los empleados (el tipo específico 
de trabajo que realizan) y de la tasa asignada a 
cada clasificación de empleados. 

Tasa base por código de clase/por $100 de 
nómina x nómina anual estimada = Prima base 

Ejemplo: 
$7.52 / $100 x $100,000 = $7,520
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¿Qué es una modificación de la experiencia?

Una modificación de la experiencia compara el historial de pérdidas o 
reclamaciones de una compañía con todas las demás compañías del mismo sector.

• Es un factor que se aplica a su prima

• Para las empresas que cumplen los requisitos,
la calificación de la experiencia es obligatoria

• A partir del 1 de enero de 2021, el umbral de 
elegibilidad era $9,900

• A partir del 1 de septiembre de 2021, el
umbral de elegibilidad es de $9,500

STATE FUND NO ES UNA DEPENDENCIA DEL ESTADO DE CALIFORNIA
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¿Qué es una auditoría de primas?

Al final del periodo de vigencia de su 
póliza, se realiza una auditoría de primas 
para garantizar que se le ha cobrado el 
importe correcto por la póliza. 

Las auditorías de primas también 
actualizan cualquier detalle que pueda 
afectar a la cobertura y las tasas.
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¿Cómo se realizan las auditorías de primas?

Auditoría física en el sitio
Uno de nuestros auditores de campo se pondrá en contacto con 
usted para concertar una cita para visitar su empresa o la oficina 
de su contador para realizar la auditoría.

Auditoría telefónica
Recibirá una carta en la que se indica lo que debe presentar para 
completar la auditoría.  La documentación de la auditoría puede 
presentarse por correo postal, fax, correo electrónico o a través 
del portal en línea.
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¿Qué se necesita para una auditoría?

Los registros necesarios incluyen todos 
sus registros de contabilidad de nóminas

• Declaraciones y formularios fiscales
• Libros diarios de nóminas
• Tarjetas originales de control de horas

trabajadas
• Desembolsos de efectivo
• Pagos en efectivo

Pueden ser necesarios otros registros

STATE FUND NO ES UNA DEPENDENCIA DEL ESTADO DE CALIFORNIA
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¿Qué se considera nómina?

• Sueldos/salarios brutos
• Comisiones y bonificaciones
• Pagos por enfermedad, vacaciones y días 

feriados
• Pagos de horas extras
• Valor de mercado de regalos
• Alojamiento (cuando se proporciona en

lugar de salario)

• Contribuciones de los empleados a los
planes de pensión o de jubilación

• Cualquier sustituto del dinero
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Servicios de Seguridad de State Fund

• Servicios de prevención 
de pérdidas en el sitio

Asistencia en el sitio para analizar los peligros 
y las necesidades de seguridad de su empresa.

• Ergonómica
Identificar y mitigar los factores de riesgo
ergonómicos

• Higiene industrial
Analizar los factores ambientales y los niveles
de estrés en el lugar de trabajo 
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Recursos gratuitos de seguridad y salud 

• Visite SafeAtWorkCA.com

• Explore nuestro Centro de recursos de seguridad

• “Ask the Expert” ‐ “Pregunte a los expertos” 

• Póngase en contacto con nuestra Unidad de apoyo a
la seguridad en SafetySupport@scif.com

STATE FUND NO ES UNA DEPENDENCIA DEL ESTADO DE CALIFORNIA
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IIPP Builder℠ de State Fund

Gratis para todos los empleadores de California

Herramienta en línea para ayudarle a crear un programa de seguridad adaptado a su empresa

STATE FUND NO ES UNA DEPENDENCIA DEL ESTADO DE CALIFORNIA
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Online Safety University℠ de State Fund

Capacitación en materia de 
seguridad gratuita para los titulares 

de pólizas de State Fund

• Panel de gestión del aprendizaje fácil
de usar 

• Asigne la capacitación a sus 
empleados y haga un seguimiento de 
su finalización
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Recursos para patrones para COVID‐19

SafeAtWorkCA.com/coronavirus
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Visítenos en StateFundCA.com

Centro de apoyo a Cliente:
(888) 782‐8338

Para consultar otros recursos de 
seguridad visite SafeAtWorkCA.com

Unidad de apoyo de seguridad: 
(800) 675‐2667

Gracias por elegir State Fund 
como su compañía de seguros favorita
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